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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРПИЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

30.12.2021 г.                                                                       


  № 235-р

ст. Кирпильская

О проведении плановой документарной проверки


В целях соблюдения требований трудового законодательства Закона Краснодарского края от 11 декабря 2018 года № 3905-КЗ "О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае":


1.1. Провести проверку в отношении:


1.1.1. Муниципального казенного учреждения культуры "Культурно-досуговый центр "Кирпильский"
Место нахождения:


352307, Краснодарский край, Усть-Лабинский район, ст. Кирпильская, ул. Красная, 45
3.

1.1.2. Муниципальное казенное учреждение «Мотодром» Кирпильского сельского поселения

Место нахождения:


352307, Краснодарский край, Усть-Лабинский район, ст. Кирпильская, ул. Советская, 53.

1.1.3. Муниципальное казенное учреждение «Созидание» Кирпильского сельского поселения;
Место нахождения:


352307, Краснодарский край, Усть-Лабинский район, ст. Кирпильская, ул. Советская, 53.

2. Назначить лицом, уполномоченным на проведение проверки: Гарнадерова Михаила Николаевича, заместителя главы администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района.


3. Установить, что настоящая проверка проводится в целях осуществления мероприятий ведомственного контроля в соответствии с ежегодным планом проведения плановых проверок, утвержденного распоряжением администрации Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района от 15.12.2020 г. № 275-р "Об утверждении ежегодного плана проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права администрацией Кирпильского сельского поселения Усть-Лабинского района

на 2021 год".


4. Задачами настоящей проверки являются: обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав граждан, обеспечение исполнения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


5. Предметом настоящей проверки является соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае, а именно:
-Наличие приказа о назначении специалиста по охране труда или (приказ о назначении ответственного за организацию работ по охране труда или договор на проведение работ по охране труда)

-Наличие предписаний специалиста службы охраны труда 
-Наличие коллективного договора между работодателем и работниками

-Наличие утвержденной программы вводного инструктажа по охране труда

-Наличие журналов проведения вводного инструктажа, первичного инструктажа, повторного инструктажа, внепланового инструктажа, целевого инструктажа

-Наличие приказа (распоряжения) о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, протоколов проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов (оформленных комиссией работодателя или обучающей аккредитованной в соответствующем порядке обучающей организацией)

-Наличие инструкций по охране труда разработанных и утвержденных в соответствии со спецификой деятельности организации

-Наличие подтверждения об обучении работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве

-Наличие подтверждения о проверки знаний требований охраны труда работников и выдачи удостоверений

-Наличие заключительного акта по итогам проведенного периодического осмотра работников 

-Наличие и ведение журнала регистрации несчастных случаев на производстве

-Наличие локального нормативного акта, утверждающего нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви, средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ)

-Наличие сертификатов или деклараций соответствия на СИЗ, а также наличия санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ

-Наличие отчета о проведении специальной оценки условий труда

-Наличие подтверждения об ознакомлении работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда

-Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда

-Наличие подтверждения о получении работником экземпляра трудового договора с подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя

-Наличие подтверждения об ознакомлении работников под роспись при приеме на работу (до подписания трудового договора) с правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью

-Наличие утвержденного ежегодного графика отпусков (не позднее чем за две недели до наступления календарного года с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии)

-Наличие подтверждения о выдачи в день прекращения трудового договора работнику трудовой книжки, расчета и при наличии письменного заявления работника заверенных копий документов, связанных с работой

-В трудовом договоре указаны:

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица); 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица;

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора

-В трудовой договор включены обязательные условия о:

месте работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - месте работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

трудовой функции;

дате начала работы, а в случае, если заключается срочный договор, то дополнительно указываются срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения срочного трудового договора;

условиях оплаты труда;

режиме рабочего времени и отдыха (в отношении работников, режим рабочего времени и отдыха которых отличается от общих правил, установленных у работодателя);

гарантиях и компенсациях за работу во вредных и/или опасных условиях труда;

характере работы (в отношении работников, характер работы которых имеет подвижной, разъездной);

условиях труда на рабочем месте;

обязательном социальном страховании работников.

Наименование должности, профессии или специальности и квалификационные требования к ним соответствуют наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или соответствующих профессиональных стандартах (только в отношении работников, для которых законодательством предусмотрены компенсации, льготы либо ограничения)

6. Срок проведения проверки: 15 (пятнадцать) рабочих дней.


К проведению проверки приступить с "01" июня 2022 г.


Проверку окончить не позднее "23" июня 2022 г.


7. Правовые основания проведения проверки: ст. 353 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 21.1. Закона Краснодарского края от 03.06.1998 г. № 133-КЗ "Об охране труда", Закона Краснодарского края от 11 декабря 2018 года № 3905-КЗ "О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае".


8. В процессе проверки провести следующие мероприятия по ведомственному контролю: рассмотрение документов, установление порядка ведения и хранения трудовых книжек; установления порядка ведения и оформления личных дел работников.

9. Перечень документов, представление которых необходимо для достижения целей и задач проведения проверки: трудовые договоры; графики рабочего времени и времени отдыха; оплаты и нормирования труда; соблюдения гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам; трудового распорядка и дисциплины труда; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников; охраны труда; рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров; проведения аттестации работников.

10. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации 


11. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава

Кирпильского сельского поселения

Усть-Лабинского района





         И.В. Критинин
